Leverantorskod for GIAB

Inledning

Godsinlosen Nordic AB (GIAB) utvecklar affarsmodeller baserade pa en cirkular ekonomi. Genom att
utveckla vardekedjor i den cirkulara ekonomin tillsammans med vara kunder bidrar vi till en hallbar
samhallsutveckling. I linje med en hallbar utveckling vill vi verka for att de varor och tjanster som vi
koper in till bolaget &r producerade under hallbara och ansvarsfulla forhallanden. Darfoér har vi
upprattat en leverantérskod som samtliga av vara vasentliga leverantorer ska signera som ett bevis att
leverantorskoden féljs. Denna leverantdrskod definierar en lagstaniva vilken vi férvantar oss att alla
leverantorer till GIAB lever upp till.

Hallbara leverantorskedjor

Syftet med leverantérskoden ar att genom dialog och i partnerskap med vara leverantorer tillse att
vara leverantorer efterlever ett antal angivna instrument som baseras pa principerna i FN:s Global
Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och FN:s véagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter. Leverantorer uppmanas vidta lampliga atgarder for att innehallet i denna
leverantorskod efterlevs och implementeras, savél i egna verksamheten som i leverantorskedjan.

Leverantorskedjor ar ofta komplexa och det &r inte alltid sjalvklart hur riskbilden kring arbets- och
miljoférhallanden ser ut hos olika leveranttrer. Darfor arbetar vi aktivt och systematiskt med kontroll
och uppfdljning i var leveranttrskedja i den man vi kan. Vi verkar for att de fabriker dar vara produkter
tillverkas uppfyller en hég social och miljomassig niva. Vi stéller krav pa vara leverantorer att de har
goda arbetsmiljovillkor och foljer skyddet for manskliga rattigheter i var leverantorskod.

Vara principer for socialt arbete och manskliga rattigheter

Vara principer for socialt arbete och manskliga rattigheter grundar sig i FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna, FN:s barnkonvention samt ILO:s atta karnkonventioner.

FN:s allmanna forklaring om de ménskliga réattigheterna (1948)

Leverantoren respekterar de internationellt erkanda manskliga rattigheterna och atar sig att inte
orsaka, medverka eller genom sin affarsverksamhet vara kopplad till negativ paverkan pa manskliga
rattigheter.

Internationella Arbetsorganisationens (ILO) atta karnkonventioner om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet & FN:s barnkonvention

Nej till barnarbete (ILO 138 & 182 samt FN:s barnkonvention artikel 32)

Leverantoren far inte delta i eller stodja anvandningen av barnarbete i enlighet med internationella och
nationella lagar och regler. Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utférs av en person i
skolpliktig alder eller yngre.

Tvangsarbete (ILO 29 & 105)

Leverantoren far inte vara delaktig i, utnyttja eller tillata ndgon form av tvangsarbete. Tvangsarbete
innebér arbete som utférs genom hot om straff eller liknande och som inte utférs pa frivillig basis.

Nej till diskriminering & trakasserier (ILO 100 & 111)

Leveranttren garanterar en arbetsmiljo fri fran diskriminering och trakasserier pa grund av kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
ursprung, politiska asikter, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning eller alder. Med diskriminering
innebar sarbehandling pa osakliga grunder. Trakasserier avses nar arbetstagare utsatts for hard eller
omansklig behandling, exempelvis sexuella trakasserier och fysisk eller psykisk bestraffning.
Leverantoren ska verka foér mangfald och lika méjligheter i verksamheten.
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Foreningsfrihet & kollektiva forhandlingar (ILO 87 & 98)

Leverantoren tillser att ratten till foreningsfrinet uppratthalls och erkanner ratten till kollektiva
férhandlingar for sina anstéllda. | lander dar féreningsfrinet &r begransad eller under utveckling ska
leverantéren medverka till att alla anstallda far mote foretagsledningen for att diskutera lone- och
arbetsvillkor.

Lagstiftning
Leverantoren ska uppfylla lagar och foreskrifter i det land dér de bedriver sin verksamhet.

Arbetstider och l6ner

Leveranttren ska verka for att levnadsloner och far i inget fall betala mindre &n den lagstadgade
minimilonen i landet. Ledighet, dvertidsersattning, sjukfranvaro och foréldraledighet ska ersattas i
enlighet med nationell lagstiftning.

God arbetsmiljo (ILO 155 & 170)

Leverantdren garanterar en trygg, halsosam och séker arbetsmiljo for sina anstallda. Arbetsplatsen
ska vara utformad pa ett sékert satt, med tydliga utrymningsvagar, brandskyddsutrustning samt
relevant skyddsutrustning. Arbetsmiljon pa en arbetsplats ska vara god sé att medarbetarna trivs och
kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer samt inte utsattas for ohalsa eller olycksfall.
Leveranttren ska arbeta med férebyggande atgarder som minimerar skador och halsorisker vidtas.

Miljo
Leverantdren ska fdlja lokal och nationell miljlagstiftning i det land den verkar. Leverantéren ska mata
sin negativa miljopaverkan och standigt arbeta for att héja sin miljoprestanda och minska sina utslapp
och resursforbrukning. Leverantdren ska verka for att inkorporera de Globala malen i affarsstrategin.

FN:s deklaration mot korruption
GIAB, saval sina leverantorer har nolltolerans mot alla former av korruption, inklusive utpressning och
givande och tagande av muta.

Hantering av data och personliga uppgifter

GIAB foljer svensk lag kring insamling och forvaring av personlig information och kénsliga data. Det &r
darfor viktigt for oss pa GIAB att vara leverantorer som vi arbetar med har samma process for
hanteringen av kénsliga data och personuppgifter. Personlig information avser namn, adress,
personnummer och annan kontaktinformation. Kénsliga data avser information som fanns pa enhet vid
inlamning sa som bilder, kontakter, meddelandehistorik med mera.

GIAB samt vara leverantorer atar sig att radera kansliga data och personlig information i enlighet med
GDPR vid hantering av produkter. Om kansliga data ej raderas utav GIAB skall leverantér som
hanterar enheten ata sig att radera kansliga data genom Blancco-mjukvara eller likvardig annan
metod. Om leverantor ej har utrustning for att radera kansliga data skall enheten forstéras/atervinnas,
alternativt skickas tillbaka till GIAB for att forstoras/atervinnas.

Efterlevnad

Leverantéren godkénner att GIAB har ratt att kontrollera och utvérdera efterlevnaden av de i
leverantdrskoden uppstallda kraven. Om en leverantor till GIAB inte foljer reglerna i leverantdrskoden
har GIAB ratt att krava att leverantéren utan dréjsmal vidtar rattelse eller sdga upp avtal och avsluta
samarbetet med leverantdren.
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Leverantorens uppgifter:

Firmanamn:

Organisationsnummer:

Adress:

Datum, Ort

Underskrift

Namnfortydligande
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